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Forslagsstiller

Styret i innebandygruppa

Bakgrunn

Innebandygruppa har siden februar 2023 fått en daglig leder (40%). Det forventes da at daglig leder
kan overta en del av de operative oppgavene som styret har håndtert tidligere. I lys av dette forslår
styret en ny organisering av styret med 4-5 personer. Tanken er at det i dag brukes relativt mye tid
på oppdatere hverandre og forankre. Tanken er at et mindre styret kan ha hyppigere og løpende
kontakt og ta mer løpende avklaringer/vedtak.

Med unntak av leder konstituerer styret seg selv. Styret ser for seg følgende rolle og
ansvarsfordeling blant styremedlemmene (dette er det opp til hvert enkelt styre å organisere seg
imellom).

Rollene innebærer et ansvarsområde, men betyr ikke at styrerepresentanten skal utføre alle
oppgavene selv. Representanten må sørge for å organisere delegering, samt sikre
gjennomføring og framdrift av oppgaver som hører til sitt ansvarsområde. Det vil også involvere
samarbeid med lagledere, trenere og øvrige foreldre i oppgaver som faller inn under sitt
ansvarsområde, samt samarbeid med daglig leder der det er naturlig. Rollen innebefatter også
at aktuelle og relevante saker forberedes (saksnotat) og spilles inn til styret for diskusjon og
beslutninger (årshjul), samt at de rapporteres inn til årsrapport og årsmøtet. På denne måten
håper vi at styret kan bli et mer strategisk organ.

● Leder
○ Strategi og overordnede linjer
○ Ansvar for tilrettelegging og gjennomføring av styremøter og tilhørende arbeidsmøter
○ Ansvar oppfølging daglig leder
○ Delegere løpende admin. oppgaver til daglig leder
○ «Utenriksminister», kontakt med og representant i NIL hovedstyret, kontakt med

idrettsrådet (NIR), forbund og krets på strategisk nivå
○ Ansvarlig for oppdatert klubbhåndbok
○ Løpende dialog med NIR rundt treningstider og tildeling av tider
○ Ansvarlig for «Bærekraftig økonomi»
○ Søknadsstrategi, dialog rundt søknader internt og eksternt (NIL) med utførende

ressurser
● Nestleder/Sportslig ansvarlig

○ Sportslig ansvarlig – styrets representant i sportslig utvalg (på sikt dele sportslig
utvalg inn i roller som treneransvarlig, rekrutteringsansvarlig, satsingsprosjekter)

○ Treneroppfølging, dommeroppfølging, klubbprosjekter



○ Underutvalg/delegert ansvarlig
■ Rekruttering
■ Sosialt miljø, forhindre frafall
■ Følge opp ungdomsutvalg

● Arrangement- og dugnadsansvarlig
○ Bruke/spille på lagledere og lage undergrupper som andre leder

■ Kiosk
■ Dugnad
■ Arrangementsplanlegging og avvikling (fordele fast på ulike lag/alder)
■ Involvering av daglig leder i arrangementsplanlegging

● Anleggs- og materialansvarlig
○ Ansvarlig for Rotneshallen og utebane(er), planlegging og gjennomføring av

nødvendig løpende vedlikehold
○ Kontakt med Nittedal kommune som halleier
○ Ansvarlig for kontroll på drakter til alle lag og tilhørende lagsutstyr
○ Nødvendig innsamling etter sesong
○ Utlevering før sesong
○ Løpende innkjøp av drakter og utstyr
○ Profilguide

● Økonomi
○ Denne oppgaven kan gjøres av en som sitter utenfor styret, evnt.daglig leder.
○ Ansvarlig for regnskap og budsjett
○ Praktisk oppfølging av økonomi og regnskap
○ vurdere om søknader og sponsorer skal settes ut/underutvalg-representant

Forslag til vedtak:

● Styret i Nittedal IL Innebandy skal bestå av 4-5 medlemmer
○ Ved 4 medlemmer i styret, så har styreleder dobbelstemme

● I tillegg skal det være 2 vararepresentanter
○ Varamedlemmer møter ikke aktivt eller er en del av styret før evnt. det er forfall eller

noen trekker seg fra styret.
● Alle styremedlemmer og varamedlemmer er på valg i år.
● Det er ønskelig med en jevn kjønnsfordeling i styret, men det er ikke noe absolutt krav.
● Slik styret ser det så er dette innenfor lover og regler til Nittedal IL.


