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	Agenda:
	Sak 1: Orgbrain, status og fremdrift			
Sak 2: Medlemsundersøkelse
Sak 3: Innkjøpssamarbeid			
Sak 4: HR - Oppfølging av ansatte				
Sak 5: Innstilling utebane på Sørli
Sak 6: Sponsorarbeid
Sak 7: Oppsummering etter kunstutstillingen 
Sak 8: Status økonomi og driftsmodell
Sak 9: Eventuelt

	                                                        MØTEREFERAT:

	Sak nr. 1
	Sak 1: Orgbrain, status og fremdrift
· Hovedlaget og alle grupper har fått egne, «lukkede rom». Alle valgte i de ulike styrene har fått invitasjon. Enighet om at styremedlemmene i hovedstyret skal ha leserrettigheter til alle gruppene.
· Alle gruppene oppfordres til å lagre alle relevante dokumenter i Orgbrain. Dette er viktig for god drift over tid når det er jevnlig utskiftning i alle styrene i NIL. 
· For Hovedlaget har det vært fint og samlet alle dokumenter i Orgbrain, da det har erstattet Dropbox som kun ble brukt til å samle dokumenter, har vi i Orgbrain også mange andre funksjoner. 
· Orgbrain er oversiktlig og fungerer godt. Vi lar det gå litt tid slik at alle gruppene blir bedre kjent med Orgbrain før vi diskuterer videre bruk og fremgang.  


	Sak nr. 2
	Sak 2: Medlemsundersøkelse
· Forslag til vedtak
1. Undersøkelsen sendes ut i løpet av Q3 2025
2. For å få med alle ønsker vi at alle medlemmer involveres
3. Egen undersøkelse til foreldre, men sendes ut i Q4 2025.

· Innspill: 
- Hva vil man vite og hva skal vi bruke det til? 
- Vi må designe undersøkelsen slik at den gir svar på det vi faktisk ønsker svar på. - Hvordan få god svarprosent? Undersøkelsen bør ikke for lang. 
- Hvem skal motta en slik undersøkelse - barn / foreldre? Frivillige?
- Gruppespesifikk undersøkelse - felles treningsavgift – allidrett? 
- Kvalitativ undersøkelse bedre enn kvantitativ?
- Hvordan få tak i god informasjon? Mange har mye erfaring med spørreundersøkelser.

· Konklusjon: Medlemsundersøkelsen vil bli utsendt i løpet av 2025. 



	Sak nr. 3
	Sak 3: Innkjøpssamarbeid
· Forslag til vedtak
Sette ned en arbeidsgruppe med innkjøpsansvarlige/kioskansvarlige på tvers av gruppene for å utarbeide et forslag til innkjøpssamarbeid.

· Konklusjon: Øystein og Egil opptrer som en arbeidsgruppe, og ser nærmere på dette. Foreløpig ikke noe vedtak utover dette.


	Sak nr. 4
	Sak 4: HR - Oppfølging av ansatte
· Forslag til vedtak
Sette ned en arbeidsgruppe for å:
1. Kartlegge alle arbeidsforhold for å finne ut hvilke regler som gjelder for hvilke avtaler.
2. Vurdere bruken av de ulike avtaleformene og se på standardisering.
3. Komme med forslag på nye rutiner og retningslinjer som skal gjelde for valgte avtaleformer.

· Innspill: 
- Klarer vi å ta vare på de ansatte/de som har oppgaver? Begynne med kontraktene og så se hva vi har.
- Faste ansatte har vi oversikt over. 
- Leverandør (eget firma) som fakturerer. Innleie over lang tid i en viss % gir forpliktelse til å få tilbud om ansettelse. Men du kan takke nei.  
- Gjerne utarbeides maler for hvordan det bør/skal være. 

· Oppfølging: Kontrakter må inn i et felles sted i Orgbrain.  


	Sak nr. 5
	Sak 5: Innstilling utebane på Sørli 
· Gjennomgang fra anleggsansvarlig Lena. 
· Styret stiller seg positive til utebane. 
· De ulike gruppene er også positive. Ski er ikke representert på styremøtet, men har stilt spørsmål rundt om vantene kan tas ned på vinterstid. De er noe bekymret for plassen de trenger til store arrangementer. Gruppene mener at dette kan tilpasses. Banen vil ikke ta areal som er aktivt i bruk i dag.


	Sak nr. 6
	Sak 6: Sponsorarbeid
· Finn Ove avventer svar fra Betonmast og OBOS. 
· Nokab har levert nye skilt. Sparebank 1 har bestilt nye skilt, så når dette ankommer vil vi gjøre en innsats for å få opp nye skilt fra Nokab og Sparebank 1 på alle våre anlegg. 


	Sak nr. 7
	Sak 7: Oppsummering etter kunstutstillingen
· Skuffende resultat, men kanskje ikke så overraskende. 
· Rundt 1000 besøkende og 650 000 kroner i omsetning. Håper på 100 000 kroner i fordeling til gruppene. 
· Vi må arbeide med å nå ut til flere medlemmer, og få flere til å komme på kunstutstillingen. Ved å spre engasjementet vil vi ha gode muligheter til mer penger i kassa til NIL. Viktig at det er kjennskap til hvordan idrettslaget tjener penger på denne utstillinga. Mangel på kjennskap og kunnskap blant medlemmene, noe grunnet mange nye tilflyttere de siste årene. 


	Sak nr. 8
	Sak 8: Status økonomi og driftsmodell
· Gjennomgang av inntekter og kostnader for hovedlaget og alle gruppene, så langt i 2025 og til sammenligning med 2024.
· GIF organiserer seg litt annerledes enn NIL. Hovedargumentet for at de gjør det er forskjeller rundt momskompensasjon. Egil tar en runde for å se om dette vil utgjøre en forskjell for NIL. 
· Gjennomgang av inntektene. Ganske mye penger på bok. Binde opp det man kan for å få litt mer renter? Runde på hvor mye vi kan binde. 


	Sak nr. 9
	Sak 9: Eventuelt
· Mye støv fra fotballbanen. Dette skal ikke skje. Sjefen for unisport (saltex?) var på besøk og mente at dette er det verste de har sett. Mener fyllet må byttes. 
· Årsmøte NIR 27.mai kl.19 på Skistua. Ny leder skal innstilles. 
· Sommeravslutning for hovedlaget/gruppene. Utgangspunkt i 11.juni, men ser på flere alternativer dersom det er mange det ikke passer for. 
· Styreseminar 27.august fra kl.17. Sett av kvelden! Vi får besøk av en eller flere representanter fra Viken Idrettskrets. Kom gjerne med innspill til agenda. 
· Hallfordelingsmøte 26.mai og 3.juni.




