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	                                                        MØTEREFERAT:

	Sak nr. 1
	Sak 1: E-sport og informasjon om prosjektet ved Hilde Drange
· Jobber for oppstart høsten 21 med fokus på bredde, utvikling, fair play og et inkluderende miljø fra hele bygda
· Aldersgrense settes fra 10 år og oppover

· Utstyr er bestilt fra Elkjøp med noe rabatt på skjermer, mus, taststatur mm. Totalt for 10 stasjoner foreløpig. De skal kjøpe inn pulter, stoler, lys, SW og lisenser.

· Det blir laget et fellesrom i 2.etg som en type lounge.

· To personer har meldt seg som trenere – meget bra.
· De satser på å delta i seriespill i Rocket League, Fortnite og Counter Strike.
· De har vurdert at spille med 18 års grense, kan benyttes av 15 åringer med godkjennelse av foreldre. Dette er vanlig i tilsvarende klubber.

· Det er tenkt å etablere lag etter nivåer. Alle starter på lik linje. I tillegg skal fysisk og mental trening inn før de starter med spill. Variert opplegg. 

· Fremdrift: Lokaler er planlagt og det vil være en del logistikk og forarbeid som må gjøres. 
· Markedsføring. Utkast logo er laget. Bruke kanaler som FB, Youtube for streaming og trykke opp t-skjorter/klær

· De ønsker beslutning fra styret på navn. Forslag er NIT Riders eller NIL Riders, med ønske om NIT Riders (beslutning om å støtte NIT Riders er tatt i ettertid)
· De vil sette påmelding og påmeldingsfrist i august for en prøveperiode frem til nyttår. Etablere medlemskap fra 1.januar med treningsavgift for 2022 for å hente inn inntekter til gruppa.

· Da har satt opp et budsjett innenfor rammene av tildelte midler fra Gjensidige stiftelsen på kr. 300.000,-

· De tenker også at lokalene kan leies ut til bursdager mm.

· Det skal jobbes med å skaffe sponsorer og søke støtte der det er mulig.

· (Flott presentasjon av Hilde – velkommen inn i idrettslaget.

	Sak nr. 2
	Sak 2: Styreleder informerer
· Hatt møte med Bjørn i Sparebank1 stiftelsen. God dialog og fine innspill fra de til oss som idrettslag. De støtter idretten i bygda i svært stor grad og ønsker at vi er flinkere til å søke andre stiftelser også. 

· Kunstutstillingen er gjennomført på en meget god måte både fysisk og digitalt. Bra resultat med en omsetning på i overkant av kr. 700.000,- Dette vurderes som bra gitt at utstillingen kun er besøkt av lokale nittedøler i år. Det vil bli søkt om kompensasjon for differansen opp mot normal omsetning. Super innsats fra mange engasjerte i kunstkomiteen.
· Fotballgruppa starter opp rehabilitering av 11er og 7er i juni. Skal foregå gjennom sommeren.

· Det skal være årsmøte i NIR 2.juni. Vi kan stille 5 pers fra NIL. Vi stiller med Kristin, Dominique, Knut A, Lars og Erik.

· Neste styremøte 9.juni ønsker det at alle gruppene gjør presentasjon av status på aktivitet og hvordan det går rundt om. 

	Sak nr. 3
	Sak 3:   Daglig leder informerer

· NIL Sommercamp. Nittedal kommune har fått statlige midler og støtter denne campen, slik at deltakelse blir gratis. Vi mottar kr. 1.500,- per deltaker fra kommunen. Max 200 deltakere. Det er nærmest fullt og de fleste er opptil 10 år. Campen vil gi et godt overskudd på omtrent kr. 150.000,- 
· Campen foregår på sentralidrettsanlegget og det er mange hensyn som skal tas mhht. Korona. 
· Kommunen vil ikke støtte campene som holdes av friidrett, tennis og fotball. Bredde er sentralt i denne vurderingen.

	Sak nr.4
	Sak 4    Årshjulet ved Linn
· LAM midler. Her skal medlemstall være innrapportert innen 1.juni.

· MVA kompensasjon legges inn med frist for 15.august

· .

	
	Sak 5:   Medlemsregistrering ved Linn
· Gruppene og Linn tar en gjennomgang med en fra Spoortz vedrørende rutiner og prosedyrer rundt utmelding av utøvere. Dette bør sentraliseres slik at det praktiseres riktig og likt fra alle gruppene. 
· Møte om dette gjennomføres før sommeren
· 

	
	Sak 6:   Lov- og utmerkelseskomiteen - vedtak
· Forslag til endringer


· Det er et ønske at lov og utmerkelseskomiteen tar over alt arbeidet med priser og stipend
· Vi har fire priser i dag. Foreslår å ta bort årets nykommer og erstatte denne med en ny pris for årets ildsjel. 

· Talentstipend foreslås å skifte navn til utviklingsstipend. 
· Aldersgrenser for priser/talentstipend
Dagens statuetter for talentstipendet sier at dette ikke kan deles ut før vedkommende fyller 16 år. Det er ikke satt noen aldersgrense for «Årets priser». 

Komiteen anbefaler å harmonisere denne aldersgrensen til å være 15 år. 

· Alle forslag ble vedtatt

	
	Sak 7:   Økonomi og status ved Kristin
· Regnskapet viser et overskudd på 2,7 millioner per 30.04. Dette er en bedring fra samme periode i 2020 på ca 1.9 mill. Vi har redusert kostnader og økt inntekter, men kan noe av dette skyldes periodisering?
· Inntekten økt med 1,4 millioner. Sponsorinntekter kommet inn. Utgjør 20% av inntekten. NIL-klubben, medlemskontingent og tilskudd til lysløypebidrag er økt.
· Vært en reduksjon på kr. 340.000,- på andre tilskudd. Leieinntekter er ned kr. 100.000,-
· Kostnader er ned med kr. 550.000,- og lønn er ned med kr. 80.000,-
· Regnskap ajour og budsjetter er i stor grad lagt inn. Følges opp.


	
	Sak 8:   Bankkontoer og lagskontoer ved Kristin
· Gjennomgang av skriv på dette som ble sendt ut i forkant
· Enstemmig at vi fortsetter som i dag med felleskontoer for å redusere arbeid og kostnader. Innspill på at vi etablerer rutiner for status/rapportering på økonomi inkludert EK for hver gruppe, eks. kvartalsvis.  Kristin ser på dette. 
· Lagkontoer: Regler settes som alle skal praktisere. Viktig at vi følger dette. Det sendes ut rutiner til gruppene.


	
	Sak 9: Ny Daglig leder – status prosess og innspill
· Utkast til stillingsinstruks og kontrakt er sendt ut til styret. Det er innspill på at lønn vurderes som for høy. Bør vi vurdere å hente en yngre person som kan jobbe i en 100% stilling for samme lønn som i dag?
· Kan vi bruke en yngre person som synes dette er en spennende mulighet for å bygge erfaring? Sponsorkontrakter er signert for de neste 3 årene, slik krav til innsalg av kontrakter er mindre en periode fremover.
· Litt mange arbeidsoppgaver i kravspekken. Hva må vi ta bort. 
· Erik jobber videre med instruks og kommer med forslag.
· En plan kan være å få annonsert stillingen så snart som mulig for om mulig å gjennomføre intervjuer før sommerferien.
· Erik velger ut hvem som bør delta i denne prosessen. Innspill tas imot.





Neste styremøte: Onsdag 9.juni

