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Hovedlag og gruppene
Møte 4/2025 - Hovedlagsmøte med middag

Sted: Klubbhuset

Dato: 10. desember 2025, 17:00

Deltakere: Egil Bjerkli (leder), Gry Stensrud (leder), Hilde Sletten (leder), Kristian Bjerke (leder), Knut
Aasrud (leder), Lene Håskjold (leder), Ranveig Gravås (leder), Terje Owrehagen (leder), Lisa
Ødemark (leder) og Øyvind Glendrange (medlem)

Deltok ikke: Finn Ove Søfting (leder), Jens Haugland (leder), Lena Løkken Krogsveen (leder), Aleksander
Nordskogen (medlem), Bjørn Dalhus (medlem), Espen Vyrmo (medlem), Elianne Egge
(medlem), Geir Bærheim (medlem), Håkon Smith-Isaksen (medlem), Henrik Sønsteby
(medlem), Heidi Grindstad (medlem), Joacim Hafsas (medlem), Jostein Raknes (medlem),
Petter Wessel (medlem), Kristin Gaustad (medlem), Kenneth Rein Heggebakken (medlem),
Linn Brunborg (medlem), Lynn Hagen (medlem), Lotte Brevik Svalund (medlem), Marita Aune
(medlem), Mari Bekkelund (medlem), Marius Köhler-Olsen (medlem), Maria Sølvberg
(medlem), Morten Hansen (medlem), Niels Bjørn Olsen (medlem), Rolf-Martin Næss
(medlem), Siri Marte Kværnes (medlem), Tone Haugen Ramstad (medlem), Tone Kristin
Bjørnstad (medlem), Tone Benno (medlem), Terje Østmo (medlem), Torill Stokkebekk
(medlem), Ulf Anders Dobloug (medlem), Øyvind Røed (medlem) og Magnus Arnesen

Møteleder: Kristian Bjerke

Sak 1: Innledning fra styreleder

Saksbeskrivelse: 

Gjennomgang av hva hovedstyret har jobbet med siste tiden.

Referat: 

- Ansattsamling gjennomført hos NIL-klubben sin nye gapahuk. 
- Julelunsj med NIL-villige 10.12.25. Fin arena for sosial omgang og litt småarbeid på.
- Bjertnesveien/Telefonsentralen: Til salgs, og styret har sett på det som et mulig objekt. 
- Maskotten: Finn-Ove jobber med saken. Flere runder med flere ulike varianter. Ser ut til at det blir en
avstemning på sosiale medier på to ulike varianter. 
- Økonomiske barrierer i idrettslaget. Diskutert ulike utfordringer og hva idrettslaget kan gjøre, og evt bør gjøre
mtp dugnader, dyre cuper med overnatting på hotel etc. Er det for mye dugnad? For lite dugnad? Stor
variasjon?
- Driftsansvarlig: Diskuterte det med ski og fotball som har mest anlegg som skal holdes ved like. Hovedstyret
tror at det kan være økonomisk å se på en modell der man ansetter en til dette. 
- Strategi: Ønsker å se på det over nyttår. Hva skal vi som idrettslag ha fokus på i 2026? Ønsker å diskutere
det. 
- Lov- og utmerkelses komitéen: Frist for å melde inn forslag er 31.12. NB! Gir det verdi å ha disse stipendene?
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Sak 2: Presentasjon av budsjett for 2026

Saksbeskrivelse:

Alle grupper, inkludert hovedlag presenterer sine budsjetter og planer for 2026.

Referat:

Hovedlaget:

Inntekter:
Budsjettet er på 4.070' kr
- Utleie NIL-huset: 237' (opp 20')
- Sponsorinntekter: 635' (ned 200')
- Medlemskontigent: 850' (økning i medlemsmasse)
- Treningsavgift: 415' (opp 30')

Kostnader:
Prøver å redusere enkelte poster.
Budsjettet er på 3.420' kr
- Drift NIL-huset: 636' (opp 20') Her må det gjøres tiltak/utbedringer på taket. Vil angivelig gå for den rimeligste
løsningen her. 
- Regnskapstjenester 698' (opp 90')
- Lønnkostnader 1.125' (ned 20')

Resultat:
Driftsresultat 650' (ned 55')

Allokeringer og fordeling til gruppene.

NIL-klubben:

Litt info om NIL-klubb og filosofien. Frilek og voksentetthet. Økonomisk går omtrent i 0. Lønn er den største
utgiften (83 %). Inntekter er hovedsakelig antall barn som er med. 1.300 kr per barn per mnd. Uforutsigbart fra
år til år. 

Investert i gapahuk i år. Ingen driftskostnader. Benytter seg av aktivitetsfondet. 

Inntekter:
Totalt 2.600'
Medlemsavgift: 2.483' 
Moms. komp: 98'
Camp: 15'
Kickback 5'

Utgifter:
Totalt: 2.605'
Lønn: 2.160'
Mat: 202'
Div: ca. 250'

Resultat:
-4.700 kroner

Tennis:

Stort sett likt som foregående år. Prøver å få på plass energitiltak og minke utgiftene til vann. Flere voksne enn
barn i gruppa. Eldstemann er 82 år. Installert LED-lys i hallen i sommer. Bruker Tripletex mtp fakturering.

Inntekter:
Totalt ca. 1.6 mill. 
- Hall-leie og utleie av padelbaner. 
- Kurs-inntekter til barn og voksne
- Egne arrangement
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Utgifter:
- Drift av anlegg: 600'
- Lønnskostnader til trenere, ingen faste ansatte.

Resultat: 
300' kroner i overskudd. 

Turneringer og "stigespill" for å få spillere til å spille med utøvere de ikke kjenner. Øke kompetansen på
instruktører.

Fotball:

Inntekter:

Utgifter:

Resultat:

Forbedringer:
- en klubb som henger mer sammen
- årshjul på kryss av grener
- jobber på "hver vår tue" gruppemessig
- helårsidrett, bortsett fra de to yngste kullene: 6 og 7 åringer.
- følger NFF sine regler mtp tilbud til aktivitet
- alle heie på hverandre

Ski:

Generelt ingen store endringer mtp inntekter eller utgifter. 

Inntekter:
- Øke treningsavgift noe. 

Utgifter:
- Noe økt trenerutgifter.
- Ansatt hovedtrener JR  50 % stilling og anlegg/driftsansvarlig 20 % stilling
- Prosjekter: garasje og ski-crossløype

Resultat: 
Går ca. 0' i resultat.

Tiltak med fokus på: 
- Skibank til utlån av utstyr (rulleski, ski, staver, kombisko)
- Klubbhåndbok. Tydeliggjøre forventninger. En "rød tråd".
- Trivselsregler: Skape trygghet. 
- Pilotprosjekt: "Rekrutteringsklubben" som Skiforbundet skal starte opp. Hvordan drive en god skiklubb. 

Skulle klubbhåndboka til NIL blitt oppdatert? Utdatert? Følges opp. 

Kommunal investeringsstøtte. Hvor er "garasjen" på lista? Følges opp. 

"Topp" på hvor mye en familie kan betale i treningsavgift ala GIF? Bør diskuteres.

Parkering på Nittedal kommune sitt areal knytta til arrangement. Gode inntekter for gruppene på ulike
arrangement (skirenn, stevner, cuper etc). Alle andre klubber gjør dette. Håper og tror man kan få forståelse for
dette i NK? Følges opp.

Friidrett:

Litt røde tall for 2025 pga lønnsutgifter. Overtok en del av lønna til Meike, fra 35 % til 50 %. Avhengig av ho som
ressurs i gruppa. En ungdomstrener som har økt lønnsutgiftene. Må øke inntektsgrunnlaget, og evt senke
utgifter, primært lønn. Prøver å få til en avtale med Craft på nyåret. Må kartlegge på nyåret mtp inntekter,
støtteordninger etc.
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Inntekter:
- treningsavgifter 

Utgifter:
- lønn

Resultat:
-188' kroner.

Allidrett: 

Inntekter:
Enkelt og greit. Skal gå i null. Ingen inntekter. Treningsavgift går til hovedlaget. Ca. 300 barn med.

Utgifter:
- Ønsker å betale ungdomstrenere. Ca. 110' totalt. 
- Livredningskurs til alle trenere. 45' totalt. 

Resultat:
Går hovedsakelig i 0 kr. 

Burde få til mer støtte til trenere. Ingen konkrete tiltak. Bruke gruppene mer? Bør være
lavterskel. Barneidrettskurs kan gi en boost inn i trenerrollen for gruppene senere. 

Innebandy:

Utfordringer å få tak i gode nok trenere. Ser på muligheter for å ansatte en person som "daglig leder" med en
del oppgaver i ett år for å få ting på plass for klubben (prosjektstilling?). Ikke 100 %.  Utfordringer:
lønnskostnader og rekruttering. Kommer til å betale flere assistent trenere i 2026. Ingen økning i
treningsavgiftene for 2026. Kursing av trenere. 

Inntekter:
1.365'
- Salg 250'
- Driftsinntekter (treningsavgifter) 1.115'
- Renter 42'

Utgifter:
1.757'
- Lønn 605'
- Driftskostnader/utstyr etc 647'
- Varekost 505'

Resultat:
-349'

Fokusområder: 
- Struktur og ansvarsoppgaver. Få gjør mye osv. Få flere undergrupper og flere som gjør oppgaver.
- Internkommunikasjon
- Koordinering og kommunikasjon med andre idretter (treningsdager for ulike idretter og koordinere bedre på
kryss og tvers. Gjelder både fotball og ski).
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Sak 3: Medlemsundersøkelsen. 3 forbedringer per gruppe.

Saksbeskrivelse:

Alle grupper unntatt NIL klubb, e-sport, hockey og eldretrimmen har fått alle kommentarer etter
medlemsundersøkelsen.

Grupper som har fått kommentarer og sett resultatene etter undersøkelsen presenterer 3 forbedringsområder.
Kan være forbedringer i egen gruppe eller forbedringer på tvers av idrettslaget.

Referat:

Oppfølging på neste møte. 

* * * * *

10. desember 2025

Egil Bjerkli

681bb7659ff6a1d95c56ea1f

Gry Stensrud

681b756afda399d944b06eaa

Hilde Sletten

6808dfb469430e0557382cfd

Kristian Bjerke

681bb71f20a4fbd92c3535c5

Knut Aasrud

6808de81940c640556da52cd



Side 6 av 6

Lene Håskjold

681bb80420a4fbd92c353a14

Ranveig Gravås

681bb79c8619d1d974958bdf

Terje Owrehagen

67f3d73f1a2f9e9e9b43133b

Lisa Ødemark

67f3d3b09d5ca79e532f45c1

Øyvind Glendrange

6827156e3c24a04e64577868


